NAAR NIEUW LEIDINGGEVEN

EEN KWESTIE VAN IDENTITEIT

verticale identiteit identiteitswerk delende identiteit

dagelijks regelen zelfredzaamheid coachen
controleren en opvolgen toegankelijk zijn, bescheidenheid tonen
oplossen . GEDRAG kaderen, ruimte creéren
beslissen participatief beslissen
sturen empoweren, coachen & samenwerken
het gaat over macht het zit in de groep, het is gedeeld
alles onder controle OVERTUI- nooit af, altijd én én
in lijn met normen & verwachtingen GINGEN in lijn met missie en waarden
mislukken moet vermeden worden mislukken = een neveneffect van groeien
ik vervul mijn plicht ik wil bijdragen
ik wil de baas zijn MOTIEVEN het gaat niet over macht
het geeft mij status ik wil anderen zien groeien
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